Klauzule informacyjne dla kandydatow do pracy (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ewa Ozimek prowadzaca dziatalno$é gospodarczg pod firmg EWA OZIMEK , EPO-TRANS-SERWIS” z
siedzibg przy ul. Granicznej 5, 43-100 Tychy, postugujaca sie numerem NIP 646-00-14-076, adres e-mail: k.gru@epo-serwis.pl , zwana dalej

Administratorem;

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu:

e przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych
Osobowych) — w odniesieniu do danych osobowych przewidzianych w przepisach prawa pracy; prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest
pozyskanie danych wymienionych w przepisach prawa pracy na potrzeby zatrudnienia pracownika; oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda)
— w odniesieniu do danych osobowych przekazywanych przez kandydata dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy;

e przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

e przechowywania CV na potrzeby przysztych proceséw — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

e kontaktowym — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

e wypetnienia obowigzkéw z RODO, np. w zakresie tworzenia rejestréw i ewidencji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek wynikajacy z
przepisdw prawa) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest posiadanie wiedzy na temat oséb, ktére np. zgtosity sprzeciw wobec przetwarzania ich danych osobowych;

w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ udzielong zgode, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

podanie wszystkich danych osobowych co do zasady jest dobrowolne, jednak w zaleznosci od celu realizowanego przez Administratora Danych Osobowych

podanie niektdrych danych osobowych moze by¢ konieczne:
podanie takich danych, jak imie (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest konieczne do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym (bez tych danych nie jest mozliwe wziecie udziatu
w rekrutacji);
podanie takich danych, jak numer PESEL jest konieczne dla nawigzania stosunku pracy (bez tych danych nie bedzie mozliwe prawidtowe nawigzanie
stosunku pracy);
podanie takich danych, jak numer telefonu lub adres e-mail jest konieczne do kontaktu z Panem/Pania (bez tych danych nie jest mozliwe skontaktowanie
sie z Panem/Panig);

Podanie jakichkolwiek innych danych niz wymienione zalezy od Pana/Pani uznania, poniewaz Administrator ich nie wymaga;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;

Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom, o ile bedg one upowaznione zgodnie z obowigzujacym prawem. Oprdcz tego
mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym;

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:

. przez okres potrzebny do zakoriczenia biezacej rekrutacji — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu przeprowadzenia biezgcej
rekrutacji;
. przez okres 12 miesiecy — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, w tym ich przechowywania;

. do czasu cofniecia zgody lub osiggniecia celu przetwarzania — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody;
. do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu przetwarzania — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych Osobowych;
posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe s3

przetwarzane niezgodnie z prawem.
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